
自社採用
プラン

人材紹介
プラン

成果報酬型 成果報酬型
月額課金
（自社採用・人材紹介プラン
の選択は必須となります）

アルバイト/
パート/派遣

社員
契約社員
業務委託

技人国/医療・看護/介護福祉士

特定技能【介護】 N3以上

特定技能【介護以外11分野】

500,000円/人

特定技能【介護】 N３未満

300,000円/人

200,000円/人

200,000円/人

×

×

×

300,000円/人

200,000円/人

200,000円/人

150,000円/人

アルバイト/パート/派遣 × × 自社採用：50,000円/月
人材紹介：100,000円/月

×

求人掲載数/月
スカウト数/月

契約期間

返金規定（紹介料のみ）

200件
200通

12ヶ月
（自動更新）

なし

200件
200通

なし

自社採用：5件/人材紹介：10件

200通

1ヶ月以内の退職：75%返金
3ヶ月以内の退職：50%返金

紹介料 

12ヶ月
（自動更新）

1ヶ月
（自動更新）

料金表

・返金規定に該当する退職が発生した場合、企業ユーザーは10営業日以内に
 当社へ報告を行い、確認書面又はデータを提出してください。

・企業ユーザーは内定の決定をしたときは、採用を内定した一般ユーザーに対し
内定を決定した旨の事実を記載した書面もしくはこれに準ずる書類を交付し

 また当社に対し内定受諾後5営業日以内に成約報告を行い、追って
内定通知書を交付しなければならないものとします。



O1 |
採用人材が海外在住の場合、現地送り出し機関へのお支払いが発生します。（国
によって料金は異なります）

O2 |
返金規定の対象は入職後となります。求職者の内定辞退等で
入職自体されなかった場合は紹介料を全額返金させていただきます。

O3 |

O4 |

O5 |

不採用になった求職者が後日、別の求人で成約･採用した場合、応募・スカウト返
信した日から1年間はご請求対象となります。

オプション「登録支援業務受託サービス（初期費用）」は求職者の内定辞退等により
入職されなかった場合でも、手付金¥50,000のご請求が発生します。

本サービスのご請求項目につきましては、
「当月末締め翌々月支払い」にてご請求させていただきます。

ご利用の注意事項

オプション料金
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